
Mehr Erfüllung im Job – mehr Erfolg für alle

Der seit 2001 ermittelte und zuletzt 2021 aktualisierte 
„Gallup Engagement Index“ spricht eine klare Sprache: 
Wenn Mitarbeiter kündigen, dann oftmals aus Gründen, 
die unmittelbar mit dem Verhalten ihres direkten Vorge-
setzten oder mit der Unternehmenskultur zu tun haben. 
Eine Mitarbeiterführung, die die individuellen Bedürfnisse 
angemessen berücksichtigt, ist für Sonja Bödecker von 
der Leaders Academy Münster daher eine maßgeb-
liche Grundlage, um Leistungsträger im Unternehmen zu 
halten. 

„Wir wissen, dass viele Führungskräfte an der Spitze 
eines Unternehmens mittlerweile ‚feedback-einsam‘ sind. 
Das heißt: Sie brauchen jemanden, der ihnen auf Augen-
höhe begegnet und eine ebenso ehrliche wie fundierte 
Rückmeldung gibt. Dies ist ein wesentlicher Bestandteil 
unserer Trainings. Gemeinsam formulieren wir Ziele, und 
wir achten darauf, dass die jeweils definierten Etap-
penziele über das Jahr hinweg kontinuierlich erreicht 
werden“, sagt die Diplom-Betriebswirtin und Manage-
ment-Trainerin. 

Alle Ebenen des Lernens und Verstehens

Ein Credo lautet: Führung findet überall statt! Deshalb 

reicht die Zielgruppe vom Nachwuchstalent bis zum ge-
standenen Geschäftsführer und vom kleinen Handwerks-
betrieb bis zum Großunternehmen. In Gruppen von 8 bis 
16 Teilnehmern werden verschiedenste Anforderungen 
wie Konfliktmanagement, Persönlichkeitsentwicklung 
oder Verhandlungstaktiken thematisiert. 

Auf und mit allen Ebenen des Lernens und Verstehens, 
beispielsweise visuell oder auditiv etc., wird an der Lea-
ders Academy konstruktiv gearbeitet, so auch über Neue 
Medien. Die Vermittlung komprimierten Wissens wird 
auf diese Weise gezielt unterstützt. Zwei neue Themen 
werden jeden Monat ins Trainingsprogramm integriert, 
um stets höchste Aktualität zu gewährleisten. 

Fitness in Führungsfragen: Mit Empathie zu mehr 
Produktivität

„Die Chance, Erfüllung im Job zu finden, muss für alle 
gelten. Nur wer sich in seiner Tätigkeit entfalten kann, 
wird sich motiviert ins Team einbringen und zum Erfolg 
beitragen. Mit ein wenig Empathie aufseiten der Füh-
rungskraft wird folgerichtig eine Eigendynamik entstehen. 
Da ich persönlich ein echtes Interesse am Menschen 
und seinem Erfolg habe, liegt mir dieser Punkt beson-
ders am Herzen“, so Sonja Bödecker weiter. Kunden, 
die das „360°-Führungskräfte-Training“ absolviert haben, 
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bestätigen nur allzu gern, dass diese Herangehensweise 
funktioniert. Wie zum Beispiel David Hericks, Geschäfts-
führer der Deermann Zaunsysteme GmbH aus Dülmen: 
„Mein kompletter Arbeitsalltag hat sich mithilfe von Sonja 
Bödecker verändert. Ich arbeite produktiver und merke, 
dass auch meine Mitarbeiter produktiver arbeiten. Ich 
erfahre, seitdem ich das ‚360°-Führungskräfte-Training‘ 
mache, mehr Erfüllung im Job und bin dadurch auch im 
privaten Umfeld ausgeglichener und zufriedener.“

Sonja Bödecker weiß: Fitness in Sachen Führungsquali-
tät ist nicht Jedem von Natur aus gegeben, lässt sich 
aber mit einem guten Trainingsplan gezielt aufbauen. 
Ähnlich wie herkömmliche Fitness-Studios bietet die 
Leaders Academy Interessenten im M44 Meeting Center 
im Technologiepark Münster den Besuch eines Probe-
trainings bzw. eines kostenlosen Workshops an.

Das 360°-Führungskräfte-Training im
Rückspiegel. So bewerten Absolventen der Lea-
ders Academy Münster den Mehrwert der Trai-
nings.

Thomas Meier, Operations Manager European Dis-
tribution Center (EDC) der Dometic Germany GMBH in 
Emsdetten:

„Ich lernte, unangenehme Gespräche positiv zu ge-
stalten, und erreiche in diesen Gesprächen meine Ziele. 
Meine Mitarbeiter sind eingebunden und profitieren 
ebenfalls stark von diesen positiven Erkenntnissen. Seit-
dem ich das 360°-Führungskräfte-Training absolviere, 
fühle ich mich im Job ausgeglichener und zufriedener.“

A N Z E I G E

Osman Calikbasi, Stellv. Abteilungsleiter Electrical 
Infrastructure der Uniper Technologies GmbH
in Bergkamen:

„Das Führungskräfteseminar bei der Leaders Academy 
hat mir sehr geholfen, meine Führungskompetenzen zu 
festigen und mein Denken und Verhalten in schwierigen 
Situationen zu reflektieren. Mit den daraus resultieren-
den Erkenntnissen kann ich meine Wirkung auf andere 
besser einschätzen sowie meine Stärken gezielter ein-
setzen. Auch die offene und respektvolle Interaktion mit 
Teilnehmern aus verschiedenen Branchen hat geholfen, 
Situationen aus anderen Perspektiven wahrzunehmen.“

David Hericks, Geschäftsführer Personal, Deermann 
Zaunsysteme GmbH in Dülmen

„Das Führungskräfte Training bei Sonja hat mich beruf-
lich und privat auf ein anderes Level gebracht. Mein 
Arbeitsalltag hat sich durch die aktive und intensive 
Betreuung von Sonja verändert. Ich habe verstanden 
und gelernt meine Mitarbeiter besser zu verstehen und 
zu steuern dank der nötigen Toolbox, die ich von Sonja 
erhalten habe.  Seitdem ich das 360° Führungskräfte 
Training absolviere fühle ich mich im Job ausgeglichener 
und zufriedener. Es lohnt sich an sich zu arbeiten und 
mit der Unterstützung von Sonja mit ihrem 360° Füh-
rungskräfte Training ist es zielführend und erfolgreich.“

Weitere Infos:
sonja.boedecker@leaders-academy.com



SO WIRD DIE GESCHÄFTSREISE ZUM 
VOLLKOMMENEN GENUSS!

Hand aufs Herz:
Könnten Sie eine bessere Führungskraft sein?

Rund 70 Prozent der Belegschaft kündigen nicht dem 
Unternehmen, sondern ihrem direkten Vorgesetzten. 
Eine schlechte Führung kostet Geld, lähmt Prozesse und 
vergrault gute Fachkräfte. Doch wie können Führungs-
kräfte ihr gesamtes Potenzial abrufen und ihre Teams 
zu Höchstleistungen motivieren? Die Leaders Academy 
beantwortet diese Frage praktisch und innovativ.
Häufig spüren Führungskräfte es selbst: Hätten sie an-
ders reagiert, wäre ihr Mitarbeiter sicherlich motivierter an 
neue Aufgaben herangegangen. Und doch steckt man 
oft fest – in der eigenen Verhaltensroutine. Aus Gewohn-
heiten auszubrechen, ist ein Kraftakt. Vor allem dann, 
wenn das Tagesgeschäft viel Energie bindet. 
„Allerdings können bereits kleinste Veränderungen 
unglaublich viel bewirken und für Entlastung und mehr 
Zufriedenheit in der eigenen Rolle sorgen“, sagt Tho-
mas Hahn. Als Geschäftsführer der Leaders Academy 
ist er davon überzeugt, dass jede Führungskraft eine 
moderne Unternehmenskultur erschaffen kann, in der 
Menschen mit Freude ihr Bestes geben. „Nur in einem 
solchen Umfeld können Vorgesetzte, neue Dynamik in 
ihre Geschäftsbereiche bringen und die Effizienz ganzer 
Abteilungen steigern“, so der Geschäftsführer und Füh-
rungsexperte.

Seit zehn Jahren hat sich die Leaders Academy daher 
dem Grundsatz verschrieben, Führung im DACH-Raum 
zu verändern, besser zu machen. „Denn ein schlechtes 
Leadership führt zu Minderleistung und das zieht Kreise“, 

sagt Thomas Hahn. Studien – wie der „Gallup Engage-
ment Index“ – geben ihm Recht: Nur knapp 61 Prozent 
aller Arbeitnehmer:innen sehen sich demnach in einem 
Jahr noch bei ihrer derzeitigen Firma. Aufgrund man-
gelnder Bindung arbeiten viele häufig passiv-aggressiv 
gegen das eigene Unternehmen. 
Gute Führung so lernen, dass sie direkt umsetzbar ist
Mangelhafte Führungsqualität kostet das Unternehmen 
also gute Leute und vermindert die Produktivität. Mit 
dem virtuellen Arbeitssetting sind die Stolpersteine noch 
größer geworden.  Führungskräfte brauchen heute ein 
großes Kompetenzpaket – nicht nur bei organisatori-
schen und fachlichen Fragestellungen, sondern auch auf 
der Beziehungsebene.
Mit einem sehr praxisbezogenen Ansatz will die Leaders 
Academy gegen ermüdende  Führungsgebaren vor-
gehen. An über 45 Trainingsstandorten wird daher mehr 
als nur graue Theorie vermittelt. Denn die Stolpersteine 
lauern häufig in der praktischen Umsetzung, davon ist 
das Team überzeugt.

Will heißen: Viele Entscheider in Unternehmen haben die 
Notwendigkeit, Führung professionell anzugehen, bereits 
erkannt. Sie besuchen Webinare oder Präsenzveranstal-
tungen, um dann zu merken, dass sie ihr Wissen nicht 
anwenden können und es ungenutzt hinter dicken Semi-
narordnern verstaubt. Führungskräfte fit für die Anwen-
dung zu machen, ist daher das Herzstück der Trainings 
bei der Leaders Academy. 

Gute Führung so lernen, dass sie direkt umsetzbar ist
Umsetzungskompetenz ausbilden – wie gelingt das? 
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„Zum einen braucht es für alle Führungsbereiche gut 
einsetzbare Werkzeuge, deren Anwendung jeder er-
lernen kann“, sagt Thomas Hahn. „Darüber hinaus ist es 
wichtig, dass neues Wissen intuitiv wird.“ Gelernt wird 
daher in einer Kombination aus Online und Präsenz, 
mal gemeinsam in einer Gruppe, mal Eins-zu-eins, mal 
komplett eigenständig. Das hybride Lernkonzept soll das 
Erlernte nachhaltig in den Köpfen verankern. 

360° FÜHRUNG: Hybrides Lernkonzept und per-
sönliche Umsetzungsbegleitung

Wechselt beispielsweise eine Mitarbeiterin in die Rolle 
eines fachlichen Teamleads, kann sie in dem 360° 
Führungskräftetraining der Leaders Academy alle sechs 
Kernkompetenzen erlernen, die für ein erfolgreiches 
Leadership vonnöten sind. 

In diese sechs Kernbereiche fallen etwa Fähigkeiten wie 
souverän mit Konfliktsituationen umzugehen, zufriedene 
Mitarbeiter:innen und leistungsstarke Teams aufzubauen 
oder die eigene mentale Kraft zu stärken. Aber auch die 
erfolgreiche Umsetzung von Change-Prozessen oder 
der Aufbau einer effizienten Organisation zählen zu den 
Trainingsinhalten.

Vermittelt werden diese Kernkompetenzen moderner 
Führung in 24 Modulen innerhalb eines Jahres.  In jedem 
Modul teilen erfahrene Experten und Expertinnen ihr 
Wissen in praxisnahen Videos. Angeleitet durch die 
Trainer und Trainerinnen vor Ort übertragen die Teilneh-
menden gemeinsam in der Gruppe die Videoinhalte auf 
den eigenen Führungsalltag. Auch nach Seminarende 
werden die Geschäfsführer:innen oder Teamleads nicht 
mit ihrem Wissen allein gelassen, das ist der Leaders 
Academy besonders wichtig. „Unsere führungserfah-
renen Trainer und Trainerinnen begleiten die Seminar-
teilnehmenden während des gesamten Jahres bei der 
Umsetzung in den Alltag“, so Thomas Hahn. 

Training auf die eigenen Schwerpunkte abstimmen 
– dank flexibler Seminarstruktur

Für noch mehr Nachhaltigkeit gibt es Übungen und 
Reflexionsaufgaben für zuhause, die zusätzlich da-
bei unterstützen, konkrete Lösungen auf den eigenen 
Arbeitskontext zu übertragen. Der Einstieg in die zwölf-
monatige Ausbildung ist jederzeit möglich und kann 
durch die offene Seminarstruktur flexibel an die eigene 
Themen-Priorisierung angepasst werden. Neue Impulse 
bringt auch häufig schon das offene Sparring in der ge-
mischten Gruppe aus regionalen Führungskräften und 
Unternehmer:innen. „Denn häufig kommen konkrete Lö-
sungen für die eigenen Herausforderungen aus anderen 
Branchen“, weiß Thomas Hahn.

Da sich das Training an alle richtet, die ihre Führungs-
stärke nachhaltig verändern wollen, kommen in den 
Seminargruppen viele Positionen und Perspektiven 
zusammen. Auch Top-Manager, die bereits seit Jahren 
disziplinarisch führen, oder Geschäftsführerinnen, die 
einfach nicht mehr aus dem Bauch heraus die Geschi-
cke lenken möchten, besuchen 360° FÜHRUNG.
Die Leaders Academy snoozt nicht und setzt auf
#nofilter

Bei der Leaders Academy hat die Geschäftsführung – 
gemeinsam mit den Mitarbeitenden – diese Ansatzpunk-
te schon lange gefunden und lebt die eigenen Trainings-
botschaften aus voller Überzeugung. „Wir snoozen nicht“ 
heißt einer der demokratisch entwickelten Teamwerte 
und spornt dazu an, die eigene Komfortzone regelmäßig 
zu verlassen. Dass dazu ein hohes Maß an Freiheit für 
die Ausgestaltung des persönlichen Arbeitsbereichs ge-
hört, ist selbstredend. Die Ergebnisse stehen im Fokus, 
das eigene Ego muss hintenanstehen. Und wenn es 
doch mal knirscht, dann heißt es: Tacheles sprechen, 
einfach geradeheraus, #nofilter.

Die Leaders Academy fährt gut mit ihrem praxisorientier-
ten Ansatz. Seit der Gründung in 2012 ist das Unter-
nehmen stetiggewachsen. 46 Köpfe und aktuell 28 
Führungsexpert:innen kümmern sich um die nachhaltige 
Weiterentwicklung der Leadership-Qualität in Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz.



Prof. Dr.
Jack Nasher

AUSGEZEICHNETE TOP EXPERTEN
DER LEADERS ACADEMY

UNTERNEHMER
DES JAHRZEHNTS
Vorbildunternehmer
Menschen lesen und überzeugen

2010-2020

RENÉ BORBONUS
Erfolgsturbo Respekt

MARKUS BRAND
Führen über innere Motive

DR. STEFAN FRÄDRICH
Führen über innere Motive



Jede Führungskraft hat etwas anzubieten und auch 
immer etwas dazuzulernen, das ihre Wirkungskraft im 
Unternehmen verbessert. Finden Sie gemeinsam mit 
der Leaders Academy heraus, wie Sie die beste Füh-
rungskraft werden, die Sie sein können! Nutzen Sie die 
Chance zu einem kostenfreien Beratungsgespräch und 
entscheiden Sie selbst!

BORIS GRUNDL
Der Menschenentwickler

CHRISTOPH M. MICHASLKI
Konflikte lösen leicht gemacht

DEBORA KARSCH
Führung im Wandel

PROF. DR. JUTTA HELLWIG
Resilient leben und führen



24 Module, 12 Monate, 
100 % flexibel

Für alle, die erfolgreich entscheiden wollen  

Mit unserem 360°-Training machen Sie die Methoden 
und Werkzeuge moderner Führung zu Ihren eigenen und 
lernen, diese in Ihrem Business anzuwenden. Über ein 
Jahr verteilt besuchen Sie offene Präsenzseminare mit 
24 verschiedenen Experten-Modulen und persönlicher 
Umsetzungsbegleitung – durch Ihren Trainer vor Ort und 
online. 

Für Geschäftsführer und Führungskräfte in mittel-
ständischen Unternehmen, die sich im Umgang mit 
ihren Mitarbeitern leichter tun wollen.

Nachhaltige Ausbildung

Intelligent, systematisch, kompakt 

Profitieren Sie von einer nachhaltigen und systematischen Ausbildung! Dank der klugen Vernetzung der einzelnen Teile 
können Sie jederzeit einsteigen. 

Die Effekte des 
360o-Trainings 

Mehr Kompetenzen, mehr Motivation  

Wir verhindern das Abflachen der Kurve! Durch die Regel-
mäßigkeit unserer 360°-Führungstrainings stellen wir si-
cher, dass die Lerneffekte lange anhalten und  
nicht verpuffen. 

Im Gegensatz zu herkömmlichen Seminaren setzen  
wir immer wieder neue Impulse, die sich positiv auf  
die gewonnenen Führungskompetenzen auswirken  
und die Motivation der Teilnehmer dauerhaft steigern. 
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0 MONATE

Lernen in kleinen Einheiten
Die monatliche Regelmäßigkeit des 360°-
Führungstrainings sorgt für ein vernetztes, 
umsetzbares Verständnis und bessere 
Lerneffekte. 

Unterschiedliche Standpunkte
Trainings in vielen einzelnen Modulen 
aus sechs Kompetenzbereichen. Jeder 
Kompetenzbereich wird mehrfach vertieft, 
vermittelt durch unterschiedliche Experten.

Begleitung bei der Umsetzung
Unsere erfahrenen Trainer leiten Sie an, 
das Gelernte aktiv zu reflektieren und in 
Ihren Arbeitsalltag zu integrieren. 

Etabliertes Lernkonzept
Optimale Synergie-Effekten durch 
namhafte Experten und erfahrene Trainer. 
Erfahrungsaustausch mit Teilnehmern aus 
unterschiedlichen Branchen. 



Wir bringen 
Unternehmen 
in Führung

Wissen und Kompetenzen 
in Ihrer Nähe

Ich bin für Sie da

Sonja Bödecker
Dipl. Betriebswirtin | Inhaberin der Leaders Academy  
Münster – Rheine – Gelsenkirchen
Büro +49 (0) 251 703 783 09 | Mobil +49 (0) 171 224 222 8  
sonja.boedecker@leaders-academy.com

Veranstaltungen & Coworking:
M44 Meeting Center
Johann-Krane-Weg 44 | 48149 Münster

Mehr Informationen unter: 
leaders-academy.com/sonja-boedecker

Willkommen in der 
LEADERS ACADEMY 
Münster – Rheine –
Gelsenkirchen

Wir sind in Ihrer Nähe

Mehr als 40 Standorte in Deutschland, Österreich  
und der Schweiz betreibt die Leaders Academy  
aktuell – darunter auch den Standort Münster. 

Ihre Akademieleiterin

„Menschen zu verstehen ist die Währung des 21. Jahr-
hunderts“. Führungsexperten denken komplex aber  
machen es einfach!

Praxisorientiertes Führungskräftetraining und nach-
haltiges Leadership Development auf der Basis  
langjähriger Vertriebs- und Managementerfahrung  
erhalten Sie bei Sonja Bödecker, Dipl. Betriebswirtin & 
Management Trainerin. Ihre Passion ist es, erfahrenen 
Managern, Inhabern, Führungskräften und Berufsstartern, 
ein nachhaltiges und umsetzbares Führungskräftetraining 
zu vermitteln.

Kontaktieren Sie mich gerne 
direkt und buchen Sie ein 
kostenloses Probetraining


