
360o 
FÜHRUNG
Ihr Jahresprogramm für  
mehr Führungskompetenz 



Gute Führung – 
schlechte Führung 

Die Herausforderungen des Geschäftsalltags 

Führung in Unternehmen und Organisationen ist dann erfolgreich, wenn Mitarbeiter produktiv 
und motiviert arbeiten. Gerade in unsicheren Zeiten sind Unternehmen auf leistungsbereite  
und leistungsstarke Mitarbeiter angewiesen. Wer im Wettbewerb um gefragte Mitarbeiter 
Schritt halten will, muss ihre Wünsche und Bedürfnisse ernst nehmen. 
Hinzu kommen weitere interne und auch externe Anspruchsgruppen, deren Bedürfnisse es  
zu berücksichtigen gilt: zum Beispiel Eigentümer, Gesellschafter und Management sowie  
Kunden, Lieferanten und Gesellschaft. 

Führungskompetenz kann man lernen

Motivieren. Anleiten. Vorbild sein. Erfolgreiche Führung ist die Grundlage für das Erreichen  
Ihrer Unternehmensziele und die Produktivität Ihrer Mitarbeiter. Das bewährte Lern- und 
Trainingskonzept der Leaders Academy macht Sie fit für die Praxis – mit umfangreichem 
Expertenwissen und nachhaltigen Intensivtrainings für Führungskräfte und Unternehmer. 
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Die sechs Kompetenz- 
bereiche guter Führung 

Der 360o-Ansatz

Unsere Philosophie basiert auf einem Menschenbild, das die Mitarbeiter als eigenständige  
Persönlichkeiten in den Blick nimmt – als Menschen, die sinngetrieben und aus sich selbst  
heraus motiviert sind, die eigenverantwortlich handeln und freie Entscheidungen treffen.
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4. Organisation
Damit Menschen wertschöpfend mit-
einander arbeiten, braucht es klare Struk-
turen – in Change-Prozessen umso mehr. 
Erfahren Sie, wie Sie ein sinnvolles Team-
gefüge sowie eine starke Kultur aufbauen 
und dadurch erfolgreich neue Talente 
anziehen!

6. Persönlichkeitsentwicklung
Ihre Werte, Ihr Mindset, Ihre persönlichen 
Herausforderungen – all das hat maßgeb-
lichen Einfluss darauf, wie Sie als Führungs-
kraft auftreten. Nur wenn Sie sich selbst 
kennen, können Sie authentisch führen.

2. Produktivität
OKR, Eisenhower Matrix, 
richtiges Zeit- und Projekt-
management ... Es gibt viele 
Ansätze, die Teamleistung zu 
steigern. Bei uns bekommen 
Sie nicht nur die Methoden, 
sondern auch die nötige 
Anwendungssicherheit.

1. Mitarbeiterführung
Seien Sie mehr Vorbild und weniger Chef. 
Mittels transformationaler Führungs-
methoden entwickeln Sie ein tiefes 
Gespür dafür, wie Sie Teamwerte und 
Motivationen positiv verändern können.

3. Kommunikation
Arbeiten Sie mit uns an Ihrer 
Fähigkeit, offen, achtsam und 
respektvoll zu kommunizieren, 
souverän schwierige Gespräche 
zu meistern und Ihre Mitarbeiter 
wirklich zu verstehen.

5. Leistungsfähigkeit
Ihre eigene Gesundheit ist 
ebenso wichtig wie die Ihrer 
Mitarbeiter. In unserem 
Führungskräftetraining lernen 
Sie, mit Stress umzugehen, 
Krisen zu meistern und dabei 
resilient zu bleiben.



Unser Lernkonzept 

Kennenlernen, vertiefen, anwenden

Wir vermitteln Wissen und Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Formen. Zugeschnitten 
auf den Arbeitsalltag von Führungskräften und Unternehmern. Praxisorientiert und zeitgemäß. 
Daraus resultieren nützliche und gut einsetzbare Werkzeuge sowie Denkweisen und  
Strategien, deren Anwendung jeder erlernen kann.

Experten-Videos

Präsenz-
seminare

Zeitraum:
12 Monate

Online-
Akademie

Reflexions-
aufgaben
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Reflexionsaufgaben

Unsere erfahrenen Trainer leiten Sie  
an, das Gelernte aktiv in Übungen  
und Aufgaben zu reflektieren und  

in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren.

Experten-Videos

In kompakten Videosequenzen teilen 
renommierte Experten ihr Wissen mit 

Ihnen. Der Trainer vor Ort überführt 
dieses Wissen und macht es für Sie 
und Ihr Unternehmen anwendbar. 

Präsenzseminare

Jeden Monat werden Sie vor Ort  
von einem erfahrenen Trainer  

begleitet. Gemeinsam übertragen   
Sie die Seminarinhalte auf  

Ihren Führungsalltag.

Zeitraum: 12 Monate

Unsere Führungskräftetrainings  
erstrecken sich über zwölf Monate. 

Das Erlernte festigt sich dadurch 
nachhaltig. Flexibler Einstieg 

jederzeit möglich. 

Online-Akademie

Sie erhalten den vollen Zugriff 
auf unsere Online-Akademie 

inklusive Bonusmaterial. 
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Ins Tun kommen –  
mit der Transferstärke-Methode®

Die wissenschaftlich belegte Transferstärke-Methode® zeigt Ihnen zu Beginn Ihrer Ausbildungszeit, 
an welchen Stellschrauben Sie persönlich drehen können, um erlangtes Wissen mit Leichtigkeit und 
langfristig in Ihren Arbeitsalltag zu überführen.

Ihr persönliches 
Transferstärke-Profil 

zeigt Ihnen anhand von  
7 Faktoren Ihre individuellen  

Stärken und Risiken im  
Lerntransfer.

Individuelle Tipps & 
Handlungsanweisungen  

helfen Ihnen dabei, Ihre Stärken  
zu nutzen und Risiken zu mini- 

mieren, um Ihren Veränderungs-
erfolg zu erhöhen.

Regelmäßige  
Impulse  

unterstützen Sie dabei, die 
Transferstärke-Methode®  
regelmäßig anzuwenden.

24 Module, 12 Monate,
100 % flexibel 

Praxisnahes Training über ein Jahr

Unser Programm geht über einen Zeitraum von  
12 Monaten und beinhaltet 24 Experten-Module.  
Für einen nachhaltigen Lerneffekt besuchen Sie  
ein halbtägiges Präsenzseminar pro Monat –  
der Einstieg ist jederzeit möglich. Ihr regionaler  
Trainer ist während des gesamten Jahres Ihre  
vertrauensvolle Umsetzungsbegleitung.

Transferstärke- 
Analyse

Online-Kurs 

”Transferstark in Führung“
Umsetzungs- 
begleitung
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Dr. Stefan Frädrich

Veränderungen meistern
Wie Sie Neues motiviert und erfolgreich gestalten

Thomas Hahn

Sinnstiftendes Leadership
Die Kraft des „Wozu” in der modernen Führung

Christoph M. Michalski

Konflikte lösen leicht gemacht
Wie Sie souverän mit Konfliktsituationen  
umgehen können

Peter Brandl

Von Falsch zu Richtig
Wie Korrekturschleifen Prozesse optimieren

Januar Februar

Markus Jotzo

„Lass los!“
So schaffen Sie mehr Freiraum für 
Führungsaufgaben

Zach Davis

„Das mach ich! Das lass ich!“
Wie Sie durch Zeitintelligenz die richtigen  
Prioritäten setzen

René Borbonus

Erfolgsturbo Respekt
Wie Wertschätzung zu mehr Produktivität und 
Umsatz führt

Dirk Rosomm

Umsetzungskraft stärken
Wie Sie und Ihr Team noch mehr erreichen

März

Die Module im Überblick
Expertenwissen für moderne Führung

April
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Peter Brandl

Wahl ohne Qual

So treffen Sie leicht schwere Entscheidungen

Prof. Dr. Jack Nasher

Das optimale Ergebnis
Wie Sie wirklich kriegen, was Sie wollen

Dr. Stefan Frädrich

Feedback-Gespräche führen
Wie Sie konstruktiv Feedback geben und Ihre  
Mitarbeiter weiterbringen

Prof. Dr. Jutta Heller

Resilient leben und führen
Wie Sie sich und Ihr Team für Krisen stark machen

Juli

Prof. Dr. Jörg Knoblauch

Vorsprung durch Top-Mitarbeiter
Wie Sie gute Mitarbeiter finden, entwickeln  
und binden

Debora Karsch

Führung im Wandel

Wie Sie Menschen für Veränderungen gewinnen

Barbara Fernández

Führen über Wirkung
Was Sie sagen, während Sie reden

Tom Schmitt

Status-Spiele
Wie Sie sich souverän in Hierarchien bewegen

Juni

August

Mai
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Laura Bornmann

Nachwuchskräfte  
gewinnen und halten
Arbeitgeberattraktivität neu gedacht

Erik Händeler

Arbeit der Zukunft
Wie Sie Knappheiten umgehen und Ressourcen 
nutzen

November Dezember
Markus Brand

Führen über innere Motive 
Wie Sie das Wesen Ihrer Mitarbeiter besser 
erreichen

Dr. Andrea Friedrich

In Verbindung gehen
Einblicke in die professionelle Mediation

Slatco Sterzenbach

Mentale und physische Stärke
Wie Sie ein rundum gesundes Leben führen

Boris Grundl

Das Drei-Säulen-Prinzip
So werden Sie Chef mit Kopf, Herz und Hand

September
Prof. Dr. Lars Vollmer

Zurück an die Arbeit
Erfolgreich ohne Business-Theater

Gereon Jörn

„Ich kann mit jedem!“ 
So kommen Sie mit den verschiedensten Typen klar

Oktober



Lernen in kleinen Einheiten
Die monatliche Regelmäßigkeit des 360°-Trainings 
sorgt für ein vernetztes, umsetzbares Verständnis 
und bessere Lerneffekte. Die halbtägigen Seminare 
verteilen sich über einen Zeitraum von zwölf Mona-
ten. Das Erlernte festigt sich dadurch nachhaltig. 

Unterschiedliche Standpunkte
Aufgrund unseres 360°-Konzeptes gibt es Trainings 
in vielen einzelnen Modulen aus insgesamt sechs 
Kompetenzbereichen. Jeder Kompetenzbereich 
wird mehrfach vertieft – allerdings aus unter-
schiedlichen Perspektiven, vermittelt durch unter-
schiedliche Experten.

Etabliertes Lernkonzept
Die Kombination von namhaften Experten und 
erfahrenen Trainern mit langjähriger Führungs-
erfahrung schafft optimale Synergie-Effekte. In 
kleinen Gruppen treffen Teilnehmer aus unter-
schiedlichen Branchen zum Erfahrungsaustausch 
und Netzwerken aufeinander. 

Begleitung bei der Umsetzung
Von der Theorie zur Praxis: Unsere erfahrenen  
Trainer leiten Sie an, das Gelernte aktiv zu reflek-
tieren und in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren. 

Nachhaltige Ausbildung 

Intelligent, systematisch, kompakt 

Profitieren Sie von einer systematischen und nachhaltigen Ausbildung! Über einen Zeitraum 
von zwölf Monaten besuchen Sie offene Präsenzseminare mit verschiedenen Experten- 
Modulen. Dank der klugen Vernetzung der einzelnen Bestandteile können Sie jederzeit 
einsteigen.
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Die Effekte des 
360o-Trainings  

Mehr Kompetenzen, mehr Motivation  

Wir verhindern das Abflachen der Kurve! Durch die Regelmäßigkeit unserer 360°-Trainings  
stellen wir sicher, dass die Lerneffekte lange anhalten und nicht verpuffen.  
Kurz: mit kontinuierlichem Verinnerlichen und Verfestigen der Inhalte zur Nachhaltigkeit.  
Im Gegensatz zu herkömmlichen Seminaren setzen wir immer wieder neue Impulse, die sich  
positiv auf die gewonnenen Führungskompetenzen auswirken und die Motivation der Teil- 
nehmer dauerhaft steigern. 

herkömmliche 
Seminare

12 MONATE6 MONATE0 MONATE
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Führungskräftetraining
Leaders Academy
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„Führungskraft wird man nicht per Beförderung.  
Aber man muss auch nicht dazu geboren sein.“

Dr. Stefan Frädrich
Gründer Leaders Academy
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Ihr Nutzen 

Wegen guter Führung engagiert 

Souveränität gewinnen
In nur zwölf Monaten erlernen Sie bewährte Tools  

und Denkweisen für eine moderne, umfassende Führung.

Motivierte Mitarbeiter  
& engagierte Teams

Motivierte Mitarbeiter sind nicht nur zielorientierter  
und produktiver, sondern auch umgänglicher und flexibler.

Erhöhte Produktivität  
& Effektivität

Durch Ihre neuen Führungsattribute schaffen Sie eine  
offene und produktive Arbeitsatmosphäre.



Über die Leaders Academy 

Wir bringen Unternehmen in Führung 

An der Leaders Academy lernen ambitionierte Entscheider und Leader jene Fähigkeiten,  
die sie zu den bestmöglichen Führungskräften machen und ihr Unternehmen voranbringen.  
Mit innovativen Methoden und praktischen Anleitungen.

Für unsere Arbeit gibt es gute Gründe

Wenn Mitarbeiter kündigen, dann oftmals aus Gründen, die unmittelbar mit dem Verhalten  
ihres direkten Vorgesetzten oder mit der Unternehmenskultur zu tun haben. Die folgenden  
Zahlen aus dem renommierten „Gallup Engagement Index“ unterstreichen das:

aller Arbeitnehmer in Deutschland 
haben keine oder nur eine geringe 

Bindung zu ihrem Arbeitgeber.

83 %
aller Arbeitnehmer sehen sich in einem 

Jahr noch bei ihrer derzeitigen Firma.  
Es wird teilweise passiv-aggressiv gegen 

das eigene Unternehmen gearbeitet.

Nur knapp 61 %

aller Arbeitnehmer haben das 
Gefühl, dass ihr Vorgesetzter ihre 

Stärken erkennt und fördert.

Nur 29 %
Wir sind angetreten, 
um das zu ändern!
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Wir sind in Ihrer Nähe 

Unsere Akademie-Standorte

Mehr als 45 Standorte in Deutschland, Österreich und der Schweiz sorgen für kurze Wege  
und eine gute Betreuung in Ihrer Region – geführt von unseren versierten Akademieleitern.  
Hier sind Sie in den besten Händen.

Nutzen Sie einfach die 
PLZ-Suchfunktion auf unserer 
Website oder diesen QR-Code 
und finden Sie den Standort der 
Leaders Academy in Ihrer Nähe! 

Schnelle 
Standortsuche 



Zentrale: Leaders Academy GmbH • Brüsseler Str. 89-93 • 50672 Köln • leaders-academy.com

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern in unseren Unterlagen aktuell noch die männliche Form verwendet. 
Dies hat rein redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. Wir als Leaders Academy sprechen uns offen für die Gleichbehandlung und -berechtigung aller Geschlechter aus 

und möchten, dass sich alle Geschlechter – sowie Menschen aller Religionen, Herkünfte, Sexualitäten und Hautfarben – von unseren Inhalten angesprochen fühlen.


