Fiir alle, die nach
360° FUHRUNG mehr wollen



Hey,
wir kennen

uns doch?!

Bereit, deine Flihrungs-

kompetenzen auf das
nachste Level zu heben?

Willkommen bei360° ADVANCED —dem exklusiven
Programm fiir Absolventen von 360° FUHRUNG

In360° ADVANCED geht es darum, dein Fithrungswissen zu vertiefen und es gezielt auf

deine individuellen Herausforderungen anzupassen. Tauche ein in eine Welt der praktischen
Umsetzung und schérfe deine Fahigkeiten als Flihrungskraft — flir mehr Souveranitat und

Leichtigkeitin deiner Fiihrungsrolle.

Fur wen ist
360°ADVANCED

gedacht?

Absolventen von 360° FUHRUNG

360° ADVANCED ist fiir alle, die bereits unser Programm 360° FUHRUNG durchlaufen haben
und noch mehr erreichen wollen. Wusstest du, dass statistisch gesehen, nur eine von sechs
Personen die Inhalte aus einer Weiterbildung wirklich in die Praxis umsetzt? Vier versuchen es

scheitern aber, und einer probiert es erst gar nicht.

\
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, diese Statistik zu andern und dich dabei zu

unterstiitzen, die Umsetzung zu meistern.



Die Herausforderungen
im Fuhrungsalltag

Nach dem Abschluss von 360° FUHRUNG hast du dir viel vorgenommen, aber der
hektische Alltag droht deine Entwicklungsziele zu tiberrollen? Du bist damit nicht allein.
Viele Fiihrungskrafte stehen vor ahnlichen Herausforderungen:

v %% Der hektische Arbeitsalltag macht es schwer,
neue Fiithrungsmethoden konsequent anzuwenden.

Es fehlt die Zeit und die Moglichkeit, bereits erlerntes Wissen
zu vertiefen und auf neue Situationen anzuwenden.

Die kontinuierliche persénliche und berufliche Weiterentwicklung

wird immer wieder nach unten priorisiert und bleibt auf der Strecke.
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Mentale Gesundheit
In diesem Modul lernst du...

Q wie du auch unter Druck und Stress eine

gesunde mentale Verfassung bewahrst, um
als Vorbild fir dein Team zu dienen.

wie du und deine Mitarbeitenden die
eigene Resilienz starken, um sich schneller
von Riickschlagen zu erholen.

welche Strategien du als Team umsetzen
kannst, um Warnsignale fir Burnout recht-
zeitig zu erkennen und praventive Maf3-
nahmen zu ergreifen und/oder wie duim
Ernstfall reagieren kannst.

Schwierige Gesprache
In diesem Modul lernst du...

Q wie du in Mitarbeitergesprachen klare

Erwartungen setzt, deine Mitarbeiter trotz-
dem motivierst und eine respektvolle
Zusammenarbeit forderst.

Q wie dein Team und du Konflikte konstruktiv

[6sen.

0 wie du Veranderungen durch gute Kommu-

nikation meisterst.

wie du deine Ziele durchsetzt und gleich-
zeitig die Beziehung zu deinem Gesprachs
partner starkst.

Db

Neben den langjahrigen Erfahrungen unserer Trainer erwarten dich in unseren Seminaren vertiefen-

de Lernvideos und Workbooks, mit denen du das Gelernte reflektieren kannst.

Strukturen schaffen
In diesem Modul lernst du...

wie du deine Zeit besser organisierst, um
deine Ziele effektiv zu erreichen und Zeit fir
die Entwicklung deines Teams zu haben.

welche Aufgaben du delegieren kannst, um
die eigene Effektivitat zu steigern und das
Potenzial deiner Mitarbeitenden gezielt zu
fordern.

wie du als Team gemeinsam Strukturen
schaffst, um individuelle und kollektive Ziele
zu erreichen und die Teamdynamik zu
verbessern.

Wirkung

In diesem Modul lernstdu...

wie du deine eigene Korpersprache bewusst
einsetzt, um deine Glaubwiirdigkeit und
Wirkung als Fihrungskraft zu starken und fir
dein Team ein positives Vorbild zu sein.

wie du deine rhetorischen Fahigkeiten
verbesserst, um deine Botschaften klarer
sowie (iberzeugender zu kommunizieren und
deine Mitarbeitenden zu inspirieren.

wie du Zuhorer besser erreichst und deine
Anliegen erfolgreich kommunizierst.

wie du dich besser auf unterschiedliche
Charaktere und deren Bedirfnisse einstellen
kannst.



= Fiithrungskraft 7. f " Nach dem Programm...

wird man nicht per ¥ ' 3 ) ... integrierst du bewdhrte Fithrungstechniken miihelos in deinen Alltag: Methoden und Werkzeuge
Beforderung, aber man ‘ = .\ - helfen dir, Herausforderungen zu meistern und deine Fithrungskompetenzen zu erweitern.

kann es lernen. — me R NN : ... gewinnst du Klarheit und Selbstsicherheit im Umgang mit Fihrungsherausforderungen: Entwickle
w / ein tiefes Verstandnis fiir deine Situation und agiere auch in schwierigen Situationen souveran.

... starkst du durch Austausch und praktischen Transfer sowohl Mitarbeiter- als auch Selbstfiihrung:
Profitiere von Feedback und Ubungen, die deine Selbstreflexion und -verbesserung férdern.

... bist du Teil eines starken Netzwerks von Fithrungskraften, das dich tiber das Programm hinaus unter-
stutzt: Knipfe wertvolle Kontakte und lerne kontinuierlich voneinander.

Praxisnahes Training iiber1Jahr

Unser Programm 360° ADVANCED geht (iber einen Zeitraum von 12 Monaten. Alle drei Monate wird
ein Fithrungsschwerpunkt aus unserem Programm 360° FUHRUNG in Ganztagestrainings vertiefend
behandelt—damit du deine Fithrungsfahigkeiten noch weiter starken kannst.

Komm in die Umsetzung

Wir unterstltzen dich aktiv bei der Umsetzung. In regelmafiigen Gruppencalls besprechen wir deine Er-
fahrungen und die Herausforderungen, denen du begegnest. Gemeinsam erértern wir Moglichkeiten,
diese zu bewidltigen und die Trainingsinhalte in deinen Alltag zu integrieren, damit du auch wirklich in

Uberfiihre dein
Wissen in Taten

Lernen in der virtuellen Welt

Mit 360° ADVANCED hast du die Maglichkeit, dein Wissen aus 360° FUHRUNG anhand eigener Erlebe die Moglichkeiten der virtuellen Realitat und iibe schwierige Gesprache in einem

Beispiele zu trainieren und es im regelmafiigen Austausch mit deinem Trainer sowie deiner

ganz neuen Kontext. Durch die immersive Erfahrung der virtuellen Realitdt kannst du dich / E) )/ /

Alumni-Gruppe zu festigen. Bereit in Fiihrung zu gehen?

optional
zubuchbar

realitdtsnahen Szenarien stellen und wertvolle Fahigkeiten im Umgang mit heraus-
fordernden Situationen entwickeln. Eine unvergessliche Lernerfahrung wartet auf dich! (

EIN JAHR 360° ADVANCED
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[ Kickoff-Call J I Vorbereitung J Trainingstag I Transfer J Umsetzungscall J Buddy-Call J Trainingstag oo
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