PRESSEMELDUNG
Leaders Academy wird Mitglied der Vantisgo Gruppe

Bonen/Koln, 24.11.2025
Vantisgo Gruppe setzt Wachstumskurs fort und erweitert Angebot um regionale
Fithrungskrafteentwicklung in der DACH-Region.

Die Vantisgo Gruppe wachst weiter und erweitert ihr Angebot fiir Kunden im Bereich
wirksamer Unternehmens- und Fithrungsentwicklung. Mit der Leaders Academy, einem der
fithrenden Anbieter fiir Fithrungskrafteentwicklung im deutschsprachigen Raum, schliefst sich
nach dem D3 Trainingsinstitut und dem IT-Dienstleister Moltomedia ein weiteres starkes
Unternehmen der familiengefiihrten Vantisgo Gruppe an. Damit starkt die Gruppe ihre
regionale Prasenz in der DACH-Region und baut zugleich das Team um erfahrene und
unternehmerische Experten aus.

Anspruch fiir maximale Wirksamkeit beim Kunden

Die Vantisgo Gruppe begleitet Unternehmen weltweit bei Transformation,
Fiihrungsentwicklung, Strategie und Change-Management— wissenschaftlich fundiert, klar
strukturiert und mit dem Anspruch, Ergebnisse fiir Kunden sichtbar und messbar zu
verbessern. Die Leaders Academy erginzt dieses Portfolio um ein starkes, regional verankertes
Trainingssystem fiir Fiihrungskrafte im Mittelstand und erweitert damit das Leistungsangebot
der Gruppe konsequent im Sinne aktueller und zukiinftiger Marktbedarfe.

Die Leaders Academy wird als eigenstindiges Unternehmen mit ihrem etablierten Franchise-
System fortgefiihrt. Die bestehenden Standorte sowie neue Partner werden aktiv in die
Weiterentwicklung eingebunden. Gemeinsam wird ein Zukunftskonzept erarbeitet, das
Vertrieb, Produktarchitektur und Systemfiihrung modernisiert, um Unternehmen in
anspruchsvollen Zeiten noch wirksamer zu unterstiitzen.

Die hohen Synergien und das daraus entstehende Potenzial sahen auch die Griinder der
Leaders Academy. ,Wirsehen in Vantisgo den idealen Partner, um die Leaders Academy in die
nachste Entwicklungsstufe zu heben. Die Kombination aus Transformationskompetenz und
Umsetzungsstarke ist genau die Unterstiitzung, die viele mittelstdndische Unternehmen
derzeit benotigen.“ sagte Alexander Miiller, CEO von Greator und neben Dr. Stefan Fradrich
einer der beiden Verkdufer der Leaders Academy. Die Leaders Academy entstand 2012 als Teil
von damals Gedankentanken, heute Greator, dem Marktfiihrer fiir Persénlichkeitsentwicklung
im deutschsprachigen Raum, und wurde 2019 als Ausgriindung eigenstandig.



Gemeinsam neue Maf3stibe setzen durch wissenschaftlich fundierte Methoden

Dr. Frederik Himmeke, CEO und Mitinhaber der Vantisgo Gruppe, siehtin dem
Zusammenschluss eine klare Win-Win-Situation: ,Mit der Leaders Academy erweitern wir
unser Portfolio inhaltlich und riicken geografisch ndher an unsere Kunden im
deutschsprachigen Raum heran. Zugleich gewinnen wir rund 20 erfahrene Kollegen, die
gezeigt haben, dass sie mit Leidenschaft und hoher fachlicher Kompetenzin der
Fiihrungskrafteentwicklung arbeiten und starke Ergebnisse erzielen. Durch die entstehenden
Synergien formen wir unsere Gruppe weiter zu einem Anbieter, der im Markt der Leadership-
Beratung und des Change-Managements neue Mafsstibe setzt: echte Wirksamkeit durch
neuro-wissenschaftlich fundierte Methoden und unternehmerische Kollegen, die
Veranderungen nicht nur erkldren, sondern in den Unternehmen unserer Kunden real
bewirken

Mit der Integration verfolgt die Vantisgo Gruppe das Ziel, der stark gestiegenen Nachfrage
nach wirksamer und problemldsungsorientierter Fithrungsentwicklung gerecht zu werden und
Kunden vor Ort noch direkter zu unterstiitzen. Die Leaders Academy gilt seitJahren als
etabliertes Trainingssystem fiir den Mittelstand; ihr modulares Jahresprogramm verbindet
praxisnahe Lernprozesse mit klar strukturierten Entwicklungsmodulen und kontinuierlicher
Transferbegleitung. Gemeinsam mit der Vantisgo Gruppe entsteht das Potenzial fiir eine
deutliche Weiterentwicklung —inhaltlich, methodisch und technologisch —, getragen von den
bereits heute anerkannten Starken der Vantisgo Gruppe in Transformation, Diagnostik,
Coaching und Veranderungsbegleitung.

Wirtschaftliche Situation verlangt nach wirksamer Veranderungsbegleitung

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verstarken den Bedarf an wirksamer Fiithrung:
Unsichere Markte, Fachkraftemangel, steigende Komplexitiat und eine vielerorts iberholte
Flihrungskultur bringen Unternehmen zunehmend an ihre Grenzen. ,Insbesondere der
Mittelstand steht massiv unter Druck und braucht fundierte Unterstiitzung —ohne Blabla“, so
Franz Himmeke, ebenfalls CEO und Mitinhaber von Vantisgo.

Um diese Anforderungen real zu erfiillen, setzt die Gruppe kiinftig auf drei Schwerpunkte:
Erstens auf eine klare Ausrichtung aller Programme auf messbare Umsetzungsergebnisse im
Unternehmen —also konkrete Verhaltensanderungen, produktivere Fithrungssysteme und
nachweisbare Leistungsverbesserungen. Zweitens auf kompakte, wirkungsstarke Lernformate,
die sich in den Arbeitsalltag integrieren lassen und nicht nur Wissen vermitteln, sondern
unmittelbar in die Praxis fiihren. Drittens auf den Aufbau einer bundesweiten Lern- und
Umsetzungs-Community, die Fiihrungskrafte dauerhaft begleitet und sicherstellt, dass
Veranderungen nicht versanden, sondern im Unternehmensalltag stabil verankert werden.
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Die bestehende Coaching- und Beratungsexpertise der Vantisgo Gruppe bildet den Rahmen fiir
alle vertiefenden Transformations- und Umsetzungsprojekte in Unternehmen, wahrend die
Leaders Academy den skalierbaren, regionalen Zugang zum Markt starkt.

Franz Himmeke betont: ,Wir kombinieren das Know-how und die Erfahrung der vorhandenen
Partner in der Fithrungskrafteentwicklung mit unseren wissenschaftlich fundierten
Praxismethoden aus Coaching, Organisationsdiagnostik und Umsetzungsbegleitung. Genau
diese Verbindung aus Training, Beratung, Coaching und echter Umetzung ist das, was
Unternehmen heute brauchen. Gleichzeitig setzen wir neue Mafdstabe im Vertrieb und in der
strategischen Ausrichtung. Der Markt bewegt sich—und gemeinsam mit unserem neuen
Gruppenmitglied Leaders Academy fiihren wir diesen Wandel

Diese Pressemeldung wurde im Rahmen der gemeinsamen Kommunikation der Vantisgo
Gruppe und der Leaders Academy erstellt.
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